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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,Nowa energia w nauczaniu”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Zawarte w Regulaminie uczestnictwa w projekcie sformutowania oznaczaja:

Beneficjent/Organizator projektu/Projektodawca — Lider: Zachodnia lzba Przemystowo - Handlowa
w Gorzowie WIkp. ul.Kazimierza Wielkiego 1, 66-400 Gorzow Wlkp. i Partner: Wojewoddzki Osrodek
Metodyczny w Gorzowie Wlkp. ul.tokietka 23, 66-400 Gorzéow Wlkp.

Projekt — ,Nowa energia w nauczaniu” nr POKL.09.04.00-08-039/13-00, wspétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty.

Beneficjent ostateczny/BO/Uczestnik projektu/Uczestnik — osoba, ktdra spetnita wszystkie wymogi
formalne Projektu oraz ktéra w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zakwalifikowata sie do udziatu
w Projekcie.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat w Projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére Kandydat ubiegajgcy sie o zakwalifikowanie do Projektu
ma obowigzek ztozy¢ do Biura projektu

Biuro projektu - Lider: Zachodnia lzba Przemystowo - Handlowa w Gorzowie WIkp. ul.Kazimierza
Wielkiego 1, 66-400 Gorzow WIkp. tel. (95) 739-03-11, fax (95) 739-03-10 i Partner: Wojewddzki Osrodek
Metodyczny w Gorzowie WIkp. ul.tokietka 23, 66-400 Gorzow Wilkp. tel. (95) 721-61-10, 721-61-11,
fax 95/721-61-12, e-mail:roman.sondej@womgorz.edu.pl.

Strona internetowa projektu: www.projektnen.womgorz.edu.pl

Projekt ,,Nowa energia w nauczaniu” realizowany jest przez Lidera: Zachodnia Izba Przemystowo -
Handlowa w Gorzowie WIlkp. i Partnera: Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp. w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

. Gtéwnym celem Projektu jest wzrost kompetencji 280 nauczycieli (w tym 60% kobiet)
z terendéw woj. Lubuskiego (w tym co najmniej 50% nauczajgcych w szkotach na terenach wiejskich)
w zakresie stosowania technologii ICT w ksztatceniu do 30 VI 2015 r.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.
Projekt zaktada realizacje nastepujacych form wsparcia:
e Zadanie 1 - Kursy doskonalagce w zakresie wykorzystania ICT w procesie dydaktycznym (oparte
na certyfikacji ECCC):
Kurs 1 stacjonarny — ,,E-nauczanie” - 60 osdb (40 godz.)
e Zadanie 2 — Pakiet kursow:
Kurs 2 stacjonarny —,,Wykorzystanie systemu MS Office 365 w praktyce" - 60 oséb (40 godz.)
Kurs 3 stacjonarny —,, Obstuga platformy e-learningowej, tworzenie materiatéw" - 60 oséb (40 godz.)
Kurs 4 e-learningowy — ,,e-Dziennik" - 280 oséb (40 godz.)

. Kurs 1, 2 i 3 (stacjonarne) bedg obywaty sie w siedzibie partnera (Wojewddzki Osrodek Metodyczny
w Gorzowie WIlkp. ul.tokietka 23, 66-400 Gorzéw Wikp.)

Kurs 4 (e-learningowy) odbywat sie bedzie w szkole macierzystej nauczyciela, ktéry wezmie udziat
w projekcie (co zostanie uregulowane dodatkowg umowg na udostepnienie pracowni komputerowej
przez dyrektora szkoty).

. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

. 0gdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, nalezy do Koordynatora Projektu.
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§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Grupg docelowa jest 280 nauczycieli (w tym 60% uczestnikdbw to kobiety) zatrudnionych w szkotach
woj. Lubuskiego (w tym co najmniej 50% nauczajgcych w szkotach na terenach wiejskich - zgodnie z def. GUS)
w ramach Dziatania 9.4 POKL.

83
Zasady rekrutacji Uczestnikow projektu

1. Kandydaci zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani sg do ztozenia wymaganych przez
Organizatora projektu wypetnionych i podpisanych dokumentéw. Dokumenty nalezy wysta¢ pocztg lub
ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu Partnera: Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIkp.
ul.tokietka 23, pok. 13 (I pietro), 66-400 Gorzéw Wlkp. tel. (95) 721-61-19

2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) Etap I: ztozenie wymaganych dokumentéow
e Formularz zgtoszeniowy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
e Zaswiadczenie o miejscu zatrudnienia
e Umowa uczestnictwa w projekcie

b) Etap ll: decyzja o zakwalifikowaniu
Informacje o zakwalifikowaniu do Projektu Kandydaci otrzymajg telefonicznie lub pisemnie w formie
elektronicznej (e-mail). Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator projektu i Specjalista ds.
organizacyjnych ustali liste podstawowg i rezerwowg, biorgc pod uwage kryteria wyboru i kolejnos¢
zgtoszen.

c) Etap lll: podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie
Pierwszego dnia szkolenia Kandydaci podpisujg Deklaracje uczestnictwa w projekcie. Podpisane
dokumenty zostajg przekazane do Biura projektu.

3. Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu z chwilg podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Nie
ztozenie przez Kandydata wszystkich wymaganych dokumentéw skutkuje utrata przez niego prawa
udziatu w projekcie.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg3 w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
www.projektnen.womgorz.edu.pl

§4
Zasady przyjmowania zgtoszen do projektu

1. Zgtoszenia i dokumenty s3 przyjmowane osobiscie lub poczty, poprzez ziozenie: Formularza
zgtoszeniowego, Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, Zaswiadczenia
0 miejscu zatrudnienia, Umowy uczestnictwa w projekcie oraz Deklaracji uczestnictwa w projekcie
w Biurze Projektu do dnia 26 wrzes$nia 2014 r.

2. Weryfikacji formalnej otrzymanych Formularzy zgtoszeniowych i pozostatych dokumentéw dokonujg
Koordynator Projektu oraz Specjalista ds. organizacyjnych.

§5
Zasady kwalifikacji do projektu

1. Kwalifikacja bedzie prowadzona przez Komisje rekrutacyjng (Koordynator projektu i Specjalista
ds. organizacyjnych) na podstawie ztozonych dokumentéw wg zasad okreslonych w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie.

2. Kwalifikacja do Projektu prowadzona bedzie sposréd osob, ktore spetniajg nastepujace kryteria
rekrutacji:
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a) Formalne:

- spetnianie warunkéw projektu, tj.: osoba jest nauczycielem zatrudnionym w szkole na obszarze
wojewodztwa lubuskiego (w tym co najmniej 50% nauczajacych w szkotach na terenach
wiejskich - zgodnie z def. GUS);

- ztozenie prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych/zgtoszeniowych,

- ptec (40% Uczestnikdw projektu stanowic¢ bedg mezczyzni).

b) Uzupetniajgce:

- kolejnos¢ zgtoszen.

Ustalona zostanie lista podstawowa 280 Uczestnikdw projektu i lista rezerwowa zgodnie z kryteriami
wyboru i kolejnosci zgtoszen. W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogdéw formalnych przez
osoby zakwalifikowane, na ich miejsce wpisane zostang osoby z listy rezerwowej.

Podczas rekrutacji przestrzegana bedzie polityka réwnych szans.

Informacje o zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy otrzymajg telefonicznie lub pisemnie w formie
elektronicznej (e-mail).

§6
Zasady organizacji i uczestnictwa w szkoleniach

Uczestnictwo w Projekcie obejmuje: kursy doskonalgce w zakresie wykorzystania ICT w procesie
dydaktycznym.
. Wsparcie udzielone w ramach projektu obejmuje odpowiednio:
e Zadanie 1 - Kursy doskonalace w zakresie wykorzystania ICT w procesie dydaktycznym (oparte
na certyfikacji ECCC):
Kurs 1 - E-nauczanie - 60 osob (40 godz./grupa)
Program:
- Informacje na temat e-learningu
- Kategorie szkolen i kurséw
- Materiaty statyczne
- Materiaty interaktywne
- Elementy spotecznosciowe
- Administrowanie serwisem
Kurs realizowany metodg warsztatowg przygotowujacy kadre dydaktyczng do pracy z uczniem
na odlegtos¢. Kurs konczy sie egzaminem z mozliwoscig otrzymania certyfikatu ECCC.
e Zadanie 2 — Pakiet kurséw: ,Wykorzystanie systemu MS Office 365 w praktyce”; , Obstuga platformy
e-learningowej”, tworzenie materiatow; , e-Dziennik”;
Kurs 2 - Wykorzystanie systemu MS Office 365 w praktyce - 60 osdb (40 godz./grupa)
Program:
- Wprowadzenie do srodowiska MS Office 365
- Tworzenie i edycja dokumentéw
- Dodawania i publikowanie dokumentéw
- Wykorzystanie komunikator Lync
- Poczta elektroniczna
- Praca z kalendarzem
- Korzystanie z ewidencjonowanie dokumentow
- Konfigurowanie obszaru roboczego
- Tworzenie obszaréw roboczych
- Praca grupowa
Kurs realizowany metoda warsztatowg przygotowujgcy kadre dydaktyczng do pracy z uczniem
i innym nauczycielem w srodowisku technologii komunikacyjnych i pracy w chmurze obliczeniowe;j.
Kurs 3 - Obstuga platformy e-learningowej”, tworzenie materiatéw - 60 oséb (40 godz./grupa)
Program:
- Sposoby logowania do platformy
- Interfejs i konfiguracja
- Zasady nawigacji
- Wykonywanie dostepnych ¢éwiczen
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- Przesytanie prac do oceny nauczyciela

- Korzystanie z aktywnych metod komunikacji z innymi uczestnikami (czat, forum)

- Whbudowane narzedzia do tworzenia tresci dydaktycznych

- Whbudowane narzedzia ewaluacyjne

- Grafika komputerowa — podstawowe operacje

- Pozyskiwanie tresci zewnetrznych
Kurs realizowany metodg warsztatowg przygotowujacy kadre dydaktyczng do pracy z uczniem
i innym nauczycielem w srodowisku technologii komunikacyjnych i platformy zdalnego nauczania.

Kurs 4 - e-Dziennik - 280 oséb (40 godz.)

Program:

- Instalacja oraz wstepne zapoznanie sie ze specyfikg dziatania aplikacji sieciowo oraz lokalnie

- Omdéwienie szablonéw do importu danych

- Stworzenie bazy danych dla nowej szkoty import danych

- Tworzenie klas oraz grup dydaktycznych

- Pierwsze logowanie do systemu, utworzenia hasta, uruchomienie lekcji

- Przeprowadzenie lekcji, sprawdzanie obecnosci, wypisywanie tematow, wystawianie ocen

- Woystawianie ocen zbiorczych oraz ocen rocznych i pdtrocznych, nauka korzystania z automatu

- Personalizacja ustawien dziennika

- Swiadectwa i zestawienia koricowe

- Generowanie wydrukow: realizacja materiatu frekwencja, karta ocen

- Arkusze ocen na wywiadéwke, generowanie wydrukow

- Omdwienie modutu: USPRAWIEDLIWIENIA, WAGAROWICZ

- Zapoznanie sie z modutem: PLAN PRAC i WIADOMOSCI

- Oceny opisowe oraz ZACHOWANIE

- Realizacja programu nauczania oraz realizacja podstawy programowe;j

- Zapoznaje sie z modutem konfiguracja

- Kopiowanie ustawien z innych dziennikow

- Korzystanie z kartoteki INFORMACJE O UCZNIU

- Omdwienie modutu dla rodzicow

- WARSZTATY

- Zadania wynikajgce z PPP w odniesieniu do umocowan prawnych

- Tworzenie kartoteki rodzaj wsparcia

- Tworzenie IPET

- Analizy i raporty SPE

- Tworzenie stownikéw oraz rozktadu zaje¢ SPE

- Omdéwienie raportéw modutu ADMIN

- Przejscie na nowy rok szkolny ADMIN

- Operacje dodatkowe

- Uzupetnianie stonikdw, dokumenty, wiadomosci, podstawa programowa

- Loginy i hasta (lokalizacja, ustawienia, generowanie koddw dla rodzicéw)

- Tworzenie planu zajeé

- Instrukcja i opisy pracy na aplikacji z komputeréw domowych (instalacja, konfiguracja)

- Funkcja — zgto$ problem/pomyst

- OMOWIENIE NAJCZESCIE) POPEENIANYCH BLtEDOW

- WARSZTATY

- EGZAMIN
Kurs realizowany metodg zdalnego nauczania przygotowujgcy kadre dydaktyczng do pracy
dziennikiem elektronicznym w srodowisku technologii komunikacyjnych.

Planowany tryb realizacji kurséw:

- Kursy 1,2,3 - 10 spotkan x 4 godz./dzien (jeden raz w tygodniu)

- Kurs 4 — e-learning (40 godz.)

Kazdy Uczestnik projektu moze uczestniczy¢ w jednym wybranym kursie.

Uczestnicy kuru 1 majg zagwarantowane jedno bezptatne podejscie do egzaminu ECCC.
Uczestnicy projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe.
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7. Podczas realizacji szkolen nadzér nad ich prawidtowa realizacjg i organizacjg sprawuje Koordynator
Projektu i specjalista ds. organizacyjnych.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach Projektu zadaniach
i kursach, akceptujac terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator projektu.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujgcych na poszczegdlnych
etapach realizacji Projektu.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do punktualnosci i rzetelnosci.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym projektu w czasie jego
trwania.

6. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
Projektu, a w szczegdlnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru materiatéw
szkoleniowych i zaswiadczen oraz innych dokumentéw wskazanych przez Organizatora a zwigzanych
z realizacjg Projektu.

7. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania Koordynatora Projektu lub specjaliste ds. organizacyjnych
o kazdej zmianie danych osobowych czy danych dot. zamieszkania.

8. Udziat w projekcie jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytutu przystgpienia do projektu oraz uczestnictwa
w szkoleniach.

§8

Zasady zwrotu kosztow dojazdu

Organizatorzy szkolen nie ponoszg zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia stacjonarne do Wojewddzkiego
Osrodka Metodycznego w Gorzowie Wlkp. ul.tokietka 23, 66-400 Gorzéw Wlkp.

§9

Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik projektu po zakonczeniu wsparcia w ramach Projektu uzyska zaswiadczenia o jego
ukonczeniu i certyfikaty w przypadku zdania egzaminu koncowego. W celu otrzymania
ww. zaswiadczen Uczestnik zobowigzany jest do obecnosci w co najmniej 90% przewidzianych
programem zajec.

2. W przypadku, gdy liczba nieobecnosci na zajeciach przekracza dozwolong liczbe, ktére Uczestnik
z przyczyn losowych moze opuscic¢ i fakt ten nie zostanie usprawiedliwiony w przeciggu 5 dni od jego
zaistnienia, organizator Projektu ma prawo do skreslenia Uczestnika projektu z listy z winy Uczestnika.

3. Uczestnik szkolenia ma prawo do rezygnacji z udziatu w szkoleniu bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zgtoszona zostanie na piSmie lub drogg elektroniczng
na adres: Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp. ul. tokietka 23, 66-400 Gorzow Wikp.,
e-mail: roman.sondej@womgorz.edu.pl, najpdzniej na 5 dni roboczych przed planowanym
rozpoczeciem szkolenia.

4. W przypadku koniecznosci rezygnacji ze szkolenia z powodu waznych zdarzen losowych, Uczestnik
szkolenia zobowigzany jest do niezwlocznego, telefonicznego Ilub drogg elektroniczng,
poinformowania Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIlkp. o tym zdarzeniu oraz
przekazania tej informacji w formie pisemnej w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych konieczno$é rezygnaciji ze szkolenia/ przerwania udziatu w szkoleniu. Nalezy
podaé powody rezygnacji/przerwania udziatu w szkoleniu oraz przedtozyé odpowiednie dokumenty
(np.: zwolnienie lekarskie, pisemne oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy wystgpienie
okreslonych okolicznosci).
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5.

Pw

Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa

W przypadku, gdy Uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie, utraci prawo uczestnictwa
w projekcie lub zostanie skreslony z listy uczestnikow projektu, na jego miejsce przyjmowany jest
pierwszy Kandydat z listy rezerwowej, ktéry zadeklaruje cheé udziatu w projekcie i dopetni wymogi
okreslone w § 4 ust. 1.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, Uczestnik jest
zobowigzany do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

8§10
Postanowienia korncowe

Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2014 roku.
Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w Gorzowie WIlkp. i Wojewddzki Osrodek Metodyczny
w Gorzowie WIkp. zastrzegajg sobie prawo zmiany Regulaminu uczestnictwa w projekcie w sytuacji
zmiany wytycznych, warunkoéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
Niniejszy Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.
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